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2 Benefits - BegriBung

Herzlich Willkommen im Team der
Miiller Rohr- und Kanalreinigung GmbH!

Unser Erfolg als Unternehmen beruht auf vielen Fak-
toren. Einer der wichtigsten ist unsere Vielfaltigkeit.
Die Vielfaltigkeit unserer Services und unserer Kom-
petenzen, vor allem aber die Vielfaltigkeit unserer Mit-
arbeitenden. Gerade im digitalen Bereich treiben wir
konsequent neue Entwicklungen voran. In diesem von
Innovationsfreude und Dynamik gepragten Umfeld ist
es besonders wichtig, Menschen auf Augenhdéhe zu
begegnen, in den unterschiedlichen Lebensbereichen
zu unterstlitzen, Talente zu fordern und eine positive
Arbeitsumgebung zu schaffen.

Im Rahmen dieses zukunftsorientierten Arbeitsumfel-
des bieten wir dir eine Menge Gestaltungsspielraum.
Es stehen dir verschiedene Benefits und betriebliche
Zusatzleistungen zur Verfiigung, die wir dir in dieser
Broschiire vorstellen moéchten.

Lass uns gemeinsam die Zukunft gestalten!

Frank Muller
Geschaftsflihrer
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Unsere Leitwerte

Ein starkes Team -
Einer fur alle, alle fur Einen!

Stetiges Streben nach Verbesserung -

GroBes leisten, zu Top Qualitat! WI R SI N D WI R WI R

Wertschatzung fir ALLE -

Eigeninitiative und Mitgestaltung! WIR. WIR HEBEN SIND DIE
Verirauen und Sichernettl SIND ECHT. UNS AB!
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Verhalten im Team

Wir sind ehrlich, zu uns selbst

und zu anderen. Wir sind piinktlich. Wir sind ein Team, das respektvoll
Wir sind leistungsbereit. und auf Augenhdhe agiert.
Wir unterstiitzen uns und Wir kommunizieren transparent
arbeiten Hand in Hand. und sind offen flr Anmerkungen

der Kollegen.

Wir gehen sorgsam mit unseren
Arbeitsgeraten, Fahrzeugen und
Werkzeugen um.
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LEITWERTE
CORE VALUES

AGILITAT

Agilitat bedeutet, flexibel und
anpassungsfahig in einem sich
standig verandernden Umfeld
zu sein. Es geht darum, schnell
auf Veranderungen reagieren
zu kdnnen, ohne dabei die lang-
fristige Vision aus den Augen
zu verlieren. Fir unser Unter-
nehmen ist Agilitat ein Schlissel,
um effizient auf Marktverande-
rungen, Kundenbedurfnisse und
neue Technologien zu reagieren
und dabei stets hochwertige
Ergebnisse zu liefern.

UNSERE MISSION
+«GEHT NICHT - GIBT'S
NICHT"

Unsere Mission ist der Kompass
fur unsere Entscheidungen und
Handlungen. Sie verkorpert
unsere Philosophie und das,
woflr wir stehen. Diese Mission
motiviert uns, Uber den Teller-
rand hinauszuschauen und einen
positiven Beitrag flr unsere
Kunden, Mitarbeiter und die
Gemeinschaft zu leisten.

LEIDENSCHAFT

Leidenschaft ist die treibende
Kraft hinter unserem Streben
nach Exzellenz. Sie befeuert
unser Engagement, unsere Krea-
tivitat und unserer Bestreben
auBergewodhnliche Werte fiir
unsere Kunden zu schaffen.
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ZUVERLASSIGKEIT

ist das Fundament fiir das Ver-
trauen zwischen uns, unseren
Kunden und innerhalb unseres
Teams. Durch unser stetiges
Qualitatsbestreben und unsere
Loyalitat bauen wir nicht nur
Vertrauen auf, sondern pragen
auch eine Marke, die fir Verlass-
lichkeit steht. Zuverlassigkeit bei
uns bedeutet, Verantwortung zu
Ubernehmen und auch in heraus-
fordernden Zeiten Qualitat und
Bestandigkeit zu liefern.

INNOVATION

Innovation ist das Herzstlick
unseres Unternehmens. Sie
ermoglicht es uns, Grenzen zu
Uberschreiten, neue Losungen
zu entwickeln und den Status
quo herauszufordern. Durch
Innovation streben wir danach,
die Bediirfnisse unserer Kunden
nicht nur zu erftllen, sondern zu
antizipieren und zu Ubertreffen,
indem wir kreative und zukunfts-
weisende Produkte und Dienst-
leistungen anbieten.

KUNDENFOKUS

Kundenzufriedenheit steht im
Mittelpunkt unseres Handelns.
Unser Ziel ist es, die Erwartun-
gen unserer Kunden nicht nur zu
erfillen, sondern zu Ubertreffen,
indem wir herausragenden
Service, stetige Qualitat und
bleibenden Wert bieten.

DIGITALISIERUNG

Digitalisierung spiegelt unser
Bestreben wider, Technologie
zu nutzen, um Prozesse zu opti-
mieren, Effizienz zu steigern und
neue Mdglichkeiten zu erschlie-
Ben. Es geht darum, durch den
Einsatz digitaler Werkzeuge und
Methoden einen Mehrwert fir
unser Unternehmen und unsere
Kunden zu schaffen und dabei
nachhaltiges Wachstum zu
fordern.

TEAMWORK

Teamwork ist die Basis unse-
res Erfolgs. Wir glauben an die
Kraft der Zusammenarbeit, um
gemeinsame Ziele zu erreichen.

Durch gegenseitigen Respekt,
offene Kommunikation und die

Bereitschaft, voneinander zu
lernen, schaffen wir ein Umfeld,
in dem jeder Einzelne sein volles

Potenzial entfalten kann. Team-

work ermoglicht es uns, Her-
ausforderungen gemeinsam zu
meistern und auBergewdhnliche
Ergebnisse zu erzielen.
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Perfekte
Arbeitsumgebung

Wir bieten zukunftsweisende
Arbeitsplatze mit hochwertiger
technischer Ausstattung und

einer modernen Fahrzeugflotte.

14 Benefits - Gesundheit

(A

Arbeitsschutz/
Arbeitsmedizin

Deine Gesundheit ist uns
wichtig, daher flihren wir
regelmaBige arbeitsmedizi-
nische Untersuchungen und
Arbeitsschutzbelehrungen
durch. Ebenso erfolgt gemani
den gesetzlichen Vorgaben
regelmaBig eine betriebliche
Gefahrdungsbeurteilung.

(A

Gesundheitspramie

Diese Pramie erhalten
Mitarbeiter, die eine
bestimmte Anzahl von
Kranktagen nicht
Uberschreiten.

Terminservice

Wir unterstitzen dich
bei der Organisation
von Facharzt- und
Therapieterminen.

Arbeitsbekleidung

Du erhaltst eine komplette
Ausstattung mit Arbeitsbe-
kleidung fir jede Jahreszeit!
Waschmoglichkeiten fiir deine
Arbeitsbekleidung sind eben-
falls vorhanden.

Jobrad

Wie bieten ein vom Arbeit-
geber gefordertes Leasing fir
dein Wunsch-Fahrrad an.

Inhouse Fitnessstudio

Bleib fit mit unserem firmen-
eignen Fitnessstudio - am
neuen Standort - ohne
zusatzliche Wege und Kosten.
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Ausbildung

Wir bilden im Beruf
~Umwelttechnologe fiir
Rohrleitungsnetze und
Industrieanlagen” aus.

Praktikumsplatz

Wie bieten Praktikums-
platze flar Schiler an.

16 Benefits « Aus-/Weiterbildung

A
v

Aufstiegschancen

Wir fordern personliche
Entwicklung und bieten
entsprechende Aufstiegs-
programme zur ErschlieBung
neuer Kompetenzbereiche.
Entfalte dein volles Potential
und gestalte deine berufliche
Zukunft aktiv mit.

"

Weiterbildung

Wir Gibernehmen die Kosten
fur deine fachspezifische
WeiterbildungsmaBnahme.

LKW-Fiihrerschein

Fir die meisten Fahrzeuge

in unserem Fuhrpark wird

der Flhrerschein Klasse

C/CE bendétigt. Wir férdern
und unterstitzen dich bei
dem Erwerb des Fiihrescheins
Klasse C/CE.

MLR-Stammtisch

RegelmaBiges Treffen fur
interessierte Mitarbeiter, hier
ist Raum fiir deine Ideen und
Anregungen.

(if

Feedbackkultur

Wir flhren regelmaBige

Feedbackgesprache und
Mitarbeiterbefragungen

durch.

Benefits « Aus-/Weiterbildung 17



Sonderzahlungen

Wir bieten zweimal pro Jahr
Sonderzahlungen in Form von
leistungsorientierten Pramien
an.

18 Benefits « Sonderleistungen
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Mitarbeiter werben
Mitarbeiter

Wenn du Freunde oder
Bekannte hast, die genauso
motiviert sind wie du, dann
lass es uns wissen! Fur jede
erfolgreiche Empfehlung, die
zu einem Teil unseres Teams
wird, sagen wir Danke mit
attraktiven Pramien.

Nutzung privater
Mobiltelefone

Wir zahlen eine monatliche
Zulage, wenn du dein privates
Mobiltelefon flir betriebliche
Zwecke nutzt.

Private Darlehen

Wir bieten fur Mitarbeiter
kurzfristige Darlehen bei

finanziellen Engpassen an.

7
g O
el

Serviceleistungen
fiir dich privat

Wir bieten dir Unterstiitzung
fur deine privaten
Versicherungsfragen an und
vermitteln Werkstatttermine
flr deinen privaten PKW.

LA

Jubildumspramien

Wir feiern deinen Geburtstag
oder dein Betriebsjubilaum
und du bekommst eine ent-
sprechende Aufmerksamkeit.
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Firmenrabatte

Wir geben unsere Firmen-
rabatte an dich weiter z.B.
bei der Beschaffung von
Baumaterialien fir private
Zwecke.

20 Benefits « Sonderleistungen

¢S

Bereitschaftszulage

Du erhaltst eine Zulage fir die
Teilnahme an der Bereitschaft
und einen einheitlichen Stun-
denlohn wahrend der Bereit-
schaft zzgl. der gesetzlichen
Zuschlage. Fir jede geleistete
1. Bereitschaft erhaltst du

einen zusatzlichen Urlaubstag.

2Z

Zusiatzlicher Ruhetag

Wenn deine aktive
Bereitschaftszeit am
Wochenende eine bestimmte
maximale Stundenanzahl
Ubersteigt, erhélst du einen
zusatzlichen Ruhetag.

Teamevents und
Firmenfeiern

Wir organisieren jedes Jahr
verschiedene Teamevents mit
wechselnden Unternehmungen
und Firmenfeiern wie Sommer-
feste und Weihnachtsfeiern.

Einkaufsrabatte

Du kannst Gber die Corporate
Benefits App wechselnde
Rabatte von teilnehmenden
Onlineshops nutzen.

Mehr Informationen dazu
findest du auf Seite 24

Private
Paketlieferungen

Du kannst deine privaten
Pakete an die Firmenadresse
liefern lassen.

Benefits « Freizeit & Soziales 21



Digitales Zuhause

Du hast zu Hause keinen
eigenen PC oder Drucker?
Keine Problem - wir bieten
dir einen kostenfreien PC
Arbeitsplatz mit der
Mdglichkeit auch private
Dokumente zu drucken
oder zu scannen.

22 Benefits « Freizeit & Soziales

Soziales Engagement

Wir fordern regelmaBig
Vereine und Projekte in der
Region mit Spenden z.B.
Sportvereine, Kinder- und
Jugendvereine, Die Greifs-
walder Tafel, uvm.

Benefits « Freizeit & Soziales
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Deine Einkaufsrabatte
mit der
nutzen

Wir freuen uns, dir eine Vielzahl von Nachladssen bei
Top-Anbietern zur Verfligung stellen zu kénnen. Uber
unsere Plattform flir Mitarbeiterangebote milr-tvs-tsh.
mitarbeiterangebote.de kannst du ab sofort Produkte
und Dienstleistungen zu dauerhaft attraktiven Konditi-
onen entdecken. Die Nutzung der Plattform ist fiir dich
selbstverstandlich kostenfrei.

So einfach kannst du dich registrieren!

Vor dem ersten Zugriff ist eine einmalige Registrie-
rung notwendig, bei der du bitte deine private E-Mail-
Adresse und den Registrierungscode: cb/mlr-tvs-tsb#
als Verifizierung angibst.

24 Benefits « Corporate Benefits App

Wie kannst du die Angebote nach der Registrierung
nutzen?

Die Mitarbeiterangebotsplattform kannst du jeder-
zeit von jedem internetfahigen Endgerat oder Gber die
Corporate Benefits App erreichen. Logge dich dazu
mit deiner bei der Registrierung angegebenen E-Mail-
Adresse und deinem frei gewahlten Passwort ein.

In welchem Rhythmus kommen neue Angebote hinzu?
Die Plattform wird kontinuierlich um neue Anbieter
und Angebote erweitert. Auf Wunsch kannst du einen
monatlich erscheinenden Newsletter abonnieren, der
dich jeweils zu Beginn des Monats (iber die neuen
Anbieter und Angebote informiert.

Viel Freude mit den Mitarbeiterangeboten!

QR-Code scannen
oder URL aufrufen:
https://mir-tvs-tsb.
mitarbeiterangebote.de

Einmalige Registrierung mit Los geht's -
privater E-Mail-Adresse und sichere dir
dem Registrierungscode: deine Rabatte!
cb/mir-tvs-tsb#
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HAST DU NOCH

Scannen & Bewerben

HR-Abteilung
Tel. +49 3834 8890444
hr@mueller-rohrreinigung.de




